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« Créatrices davenir »
1# concours d lle-de-France dédié aux femmes entrepreneures

Paris, 8 décembre 2015

Le 8 décembre 2015, Initiative lle-de-France mettait & I'honneur, pour la cinquiéme année consécutive, six femmes entrepreneurs
de la région et leur remettait le prix « Créatrices d'avenir ». Parmi elles, Gwendoline Cotrez a recu le Prix de llnnovation Solidaire
pour son entreprise « Movadom » dont le siége social est 1 Cité Michelin, 95240 Commeilles-en-Parisis. L'originalité de sa structure ?
L'accompagnement des personnes agées en situation de handicap pendant les déménagements. L'idée est simple mais le concept

n'existait pas encore en France. Portrai.

Lentrepreneur

Apres un master 2 « transport et logistique » en
apprentissage chez BP France, suivi dun CDD au
sein de la méme entreprise, Gwendoline a ressenti
un besoin de « plus dautonomie, mais également
davoir un métier qui ait du sens et réponde a mes
valeurs ». Et puis un jour, la douloureuse question de
savoir comment faire pour déménager si ses grands-
parents venaient a disparaitre se pose. Aprés quelques

recherches, Gwendoline Cotrez découvre le « senior

miove manager », un metier venu des Etats-Unis mais
qui nexistait pas — encore — en France. Cest le début
dune belle aventure. En 2012, un peu d'huile de coude,
« une bonne dose dempathie et de solides connaissances
en transports » - Movadom est créée. Les premiers
temps, la société est geree en statut auto-entrepreneur
pour « voir comment le marché réagit a ce nouveau
service » precise Gwendoline Cotrez. Puis en mars
2015, Movadom passe en SAS (Sociéte par Action
Simplifiée). Pour le moment la jeune chef dentreprise
travaille en petit comité, avec seulement une stagiaire
et une apprentie. Lentreprise, présente en [le-de-France,
recoit le soutien financier de sa région, le Val-dOise,
par lintermédiaire de la structure Initiative95. Se
développer ? Gwendoline pense dabord a « répondre

aux demandes des autres régions » mais parle déja
de lavenir. La création dune agence en Normandie,
notamment, avec laide de IADRESS (agence régionale
déconomie sociale et solidaire) fait partie de ses projets.

Le Prix

Edouard de Penguilly, Président d'Initiative [le-de-
France, explique que lobjectif du Prix « Créatrices
davenir » est de mettre a 'honneur les femmes qui
entreprennent. Celles qui « contribuent aujourdhui au
développement économique et a la création demplois
en lle-de-France »

La lauréate du Prix « Créatrice davenir » dans la
categorie « lnnovation Solidaire » indique que cest
dabord lexpression méme de « eréatrices davenir » qui
la seduite. « Lidée détre une femme entrepreneure me
plaisait beaucoup », développe Gwendoline Cotrez.
Mais la semantique ne représentait qu'une valeur
ajoutee a la jolie récompense initiale (5000 euros).
« Bien siir; ce concours élail aussi une opportunite pour
mot de rencontrer des professionnels et de potentiels
partenaires afin daccroitre ma visibilité », conclue
Gwendoline Cotrez, somme toute ravie de cette belle
percée dans le milieu de lentreprenariat.
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Chiffres clés de l'entreprenariat des femmes en ile-de-France

30% des créations d'entreprises sont portées par des
femmes.

77% des femmes dirigent seules leur entreprise.

76% des femmes sont accompagnées par un organisme ou
une personne et 46% par des professionnels (39% pour la
création d'entreprise globale).

70% des entreprises créées par les femmes sont des

entreprises individuelles.

1 entreprise innovante sur 10 est dirigée par une femme
20% des créations d’entreprise dans l'industrie sont portées
par des femmes.

8 000€, c'est le capital de départ de plus de la moitié des
femmes.

34% démarrent leur activité avec moins de 4 000€

Gwendoline Cotrez &

8% des femmes (autant que les gommes) se lancent avec
plus de 80 000€.

72% des femmes ont comme premier objectif d"assurer leur
propre emploi (62% pour les hommes).

16% des femmes prévoient de recruter des salaries (27%

des hommes).
Sources : Ministére des affaires sociales, de la santé el des draits des femmes APCE
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